Gobernacion e

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

CODIGO

E-GETH-FR-187

VERSION

1

) Cundinamarca

RESULTADO VERIFICACION DE REQUISITOS FORMALES

FECHA DE
APROBACION

18/06/2026

LA DIRECCION DE POTENCIAL HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA,

En virtud de lo dispuesto en el Articulo tercero rimmeral 3 det Oecrelo Departamental 189 del 3 de junio de 2626, realiza fa publicacian def tistado comespondiente a lo nimeros de identificacion de los senvidores
pukiicas que fusron verificadas a la luz de los requisitos minimos formales con base-al arfculo 24 de la Ley 909 de 2004, concordante con el numeral 4 de) criterio unifieado 13082019 da fa CNSC.

EMPLEO No. _130 - 2026_

DENOMINACION __TECNICO OPERATIVO __ GODIGO _ 314_ GRADO _ 04 VACANTE DEFINITIVA VACANTE TEMPORAL _ X__
UBICACION DEL EMPLEO ___SECRETARIA DEL AGROCAMPESINADO ___DESPACHO DEL SECRETARIO, CANTIDAD DE VAGANTES
___UNA_(07)
RELACION DE HISTORIAS LABORALES VERIFIGADAS PARA EL EMPLEG
FORMACION EDL
ACADEMICA TARJETA SANCIONES | CUMPLE CON LOS
co_wmww_ﬂwwmm mgvrm,w%%w»wck. ES nmwmuw< REQUERIDA | PROFESIONAL .MMN wm_qu,\ DISCIPLINARIA | REQUISITO MINIMOS
SEGUNLAFICHA | (siAptica) | So0 %P s FORMALES
DEL EMPLEO )
ADMINISTRACION
52207159 TECNICO OPERATIVO | 31401 DF EMPReS A NO APLICA 100% | NO REGISTRA CUMPLE
ADMINISTRACION
52523610 TECNICO OPERATVG | 31401 ob B NOAPLICA | 10000% | NO REGISTRA CUMPLE

Dentro de los dos {2} dias habiles siguientes a la publicacion de este documento correspendiente at empleo en mencién, el servidor puiblico de carrera que considere CUMPLE

con la totalidad de los requisitos establecidos en la publicacién del empleo a proveer, debera enviar diligenciado el Formate de Manifesiacion de interes y Priorizacién de

Empleo al corren encargos.sip@cundinamarca.gov.co,

Nota:

-La publicacién de ese listado, incluye en su contenido todas las historias laborales
que esta consideracidén implique por si misma gue todos los servidores relacionados g
conformidad con ef Manual de Funciones v Competencias Laborales establecidos para

Expedido en Bogota D.C. el dia 05 del mes de agosto de 2026,

cada empleo.

D, Mukeshongaie

Directora de Potencial Humano

Depart:
Reviso: Senfa Liliana Sanabnia Ramoes.— Profesional Universitaro -~ DAFP
Elaburd: Nicolas Emanuel Frasser Cajamarca ~ Confratista - BPH « DAEP

-

ento Administrative de la Funcion Publica de Cundinamarca

gue se revisaron para el correspondiente proceso de provisien fransitoria, sin
n el fistado cumplan con la totalidad de los reguisitos sustanciales, de




